TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
Rua Jodo Diogo 288 - Bairro Campina - CEP 66015-902 - Belém - PA

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos de transporte para apoio logistico durante as Eleigdes Municipais de 2024, a serem executados com regime de
dedicacgao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no edital e
seus anexos.

CATSER VALOR UNITARIO
~ . UNIDADE . . . VALOR
ITEM ESPECIFICACAO (Grupo_l c6d. DE MEDIDA QTDE | (Parcela fixa + varla\lel + periodo de TOTAL
servico) execucgao)
1 Servicos de Transporte CONDUTOR 851/ 15008 ';‘;zt;’"?: 10 R$ 96.189,59 R$ 961.895,90
Servigo de Apoio Administrativo Posto de
2 ENCARREGADO 911/ 5380 trabalho 1 R$ 57.259,79 R$ 57.259,79
TOTAL R$ 1.019.155,69

*Grupo e cddigo do servigo retirados do catdlogo de compras do Governo Federal (Catalogo ComprasGOV).

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacéo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O objeto seré adjudicado por GRUPO DE ITENS - LOTE, conforme definido nos estudos técnicos preliminares.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 meses, contado da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.5 O detalhamento dos itens do objeto (parcela fixa e variavel) consta da planilha de proposta do Anexo | e na descricdo da solugédo (item 4 do
ETP).

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo e demais clausulas
obrigatoérias.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. Os servicos a serem contratados ndo se enquadram nas atividades vedadas previstas na IN SEGES n° 5/2017 e Resolugdo TSE n°
23.702/22 (art. 12), constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3. O objeto da contratagdo esté previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) Portaria: PORTARIA N° 22565/2023 (2035568)
1) Anexo: ANEXO | (2034970)
IIl) Item: 45

2.4. A contratagdo esté alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel no Item 14 - Aquisi¢cbes e Contratagdes, cujo objetivo é "ampliar a
guantidade de compras sustentaveis no TRE-PA" em 50% em relagdo as contratagfes sustentaveis realizadas por este tribunal no ano de 2022.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no item 4 dos Estudos Técnicos Preliminares (evento 2056194), apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAQI\O
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, no que
aplicavel, que se baseiam na legislacdo ambiental, notadamente o art. 32 da Lei n°® 12.305, de 2010, art. 5° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1,
de 2010 e no art. 4° do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, no Plano de Logistica Sustentavel do TRE/PA e no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Uni&o:

1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho
para seus empregados.

2. Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da CF/1988.

3. Adotar, na medida do possivel, equipamentos e materiais de menor impacto ambiental no dia a dia de prestacdo dos servigos.

4. Promover o uso de meios de transporte sustentaveis para os funcionarios que serdo alocados nos postos de trabalho. Incentivar o uso de
transporte publico, caronas solidarias ou veiculos elétricos, quando aplicavel, para reduzir as emissées de gases de efeito estufa.

5. Garantir que a contratagdo de funcionarios para os postos de trabalho seja realizada de forma inclusiva, considerando a diversidade e a
igualdade de oportunidades.



https://catalogo.compras.gov.br/

6. Oferecer treinamento e conscientizagdo sobre praticas sustentaveis para os funcionarios alocados nos postos de trabalho. Isso pode incluir
orientagdes sobre economia de recursos, reciclagem e boas praticas ambientais.

Da possibilidade de subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratagao total ou parcial do objeto contratual.

Da Garantia da contratacdo

4.3. N&o sera exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, em razdo do curto prazo de
execugao e vigéncia, que reduzem os riscos do contrato.

Da vistoria

4.4. Ndo ha necessidade de realizacéo de avaliagdo prévia do local de execucao dos servigos.

Da participacao de consércios

4.5. As dimens®es técnicas e financeiras da presente contratacdo séo dissonantes a atuagéo de entidades empresariais reunidas em consaércio,
porquanto ndo envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, razdo pela qual ndo serd admitida a participagcdo de
licitantes reunidas em consércio.

Da participacdo de pessoa fisica

4.6. Ndo sera permitida a participagdo de pessoas fisicas, pois a presente contratagcdo exige estrutura minima da contratada, com equipamentos,
instalagOes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto incompativel com a natureza profissional da pessoa fisica (art.
4° da IN SEGES /ME n° 116/2021).

Da participacao de Sociedades cooperativas

4.7. Nao seréa admitida a participacéo de sociedades cooperativas, haja vista a vedagéo contida no enunciado da Sumula n° 281 do Tribunal de
Contas da Unido e no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, considerando ainda as caracteristicas da execugao do servico
gue exige dedicagdo exclusiva dos profissionais e previsdo de deslocamentos, havendo necessidade de subordinacdo juridica entre o
trabalhador e o contratado.

4.7.1 Ademais, conforme orientagdo da AGU, a participacdo de cooperativas s6 deve ser permitida quando a gestdo operacional do servico
puder ser executada de forma compartilhada ou em rodizio, pelos préprios cooperados — e 0s servicos contratados também deverdo ser
executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedada qualquer intermediag¢&o ou subcontratagdo.

Da Participacao de egressos do sistema prisional e de pessoas em condicao de vulnerabilidade, na execucdo do contrato (art. 25, §9°
da Lei n. 14.133, Resolugdo TRE/PA n.° 5.434/2018, Decreto n. 11.430/2023 e Resolucdo CNJ n° 497/2023)

4.8. Ndo sera aplicada na presente contratagdo a exigéncia de reserva para egressos do sistema prisional e de pessoas em condigdo de
vulnerabilidade, tendo em vista o modelo de execucdo do contrato que prevé a possibilidade de deslocamento para municipios do interior do
Estado, o objeto da contratag@o néo possuir natureza de servigos continuos, bem como o quantitativo reduzido de postos de servigos, que ndo
atinge o quantitativo minimo exigido na Resolugdo Resolucdo CNJ n° 497/2023 .

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. Regime de execucao: Sera adotado o regime de Empreitada por Prego Global.

5.2. Prazo de execuc¢éo do objeto: 7 meses, a contar do recebimento da Ordem de Servico pela Contratada.

5.3. Local da prestacdo dos servigos: Os servicos serdo prestados nas Zonas Eleitorais sediadas na Area Metropolitana de Belém e no
municipio de Castanhal, podendo haver deslocamentos para localidades de abrangéncia de Zonas Eleitorais fora da area metropolitana de
Belém.

5.4. Descricdo das atividades.

5.4.1. Para atender a demanda dos servigos, a Contratada devera dispor de profissionais que preencham os seguintes requisitos basicos:
| - Possuir certificado de concluséo do ensino fundamental;

Il - Estar devidamente treinados para a fungéo.

5.4.2. Horério

5.4.2.1 Sera de, no maximo, 44 horas semanais, conforme estabelece a Convencgéo Coletiva de Trabalho das categorias.

5.4.2.2 A prestacédo dos servicos ocorrera diariamente, de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h.

5.4.2.3 Por ocasido do periodo eleitoral (agosto a outubro) poderdo ser realizados servigos em horas suplementares, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, e, eventualmente, em periodo noturno, desde que obedecido o limite de 02 (duas) horas nos dias Uteis e 04 (quatro) horas
aos sabados, domingos e feriados.

5.4.2.4 As horas suplementares serdo pagas de acordo com planilha especifica anexa a este termo, a qual demonstrard o valor da hora
trabalhada conforme férmula a seguir:

VH =VM /220, no qual:
VH corresponde ao valor hora;

VM corresponde ao valor mensal apurado na planilha de custos e formagéo de preco; 220 é o divisor utilizado para célculo do salario hora,
considerando a carga horéria de 08 (oito) horas diarias.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.430-2023?OpenDocument
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Demonstrativo de Servico Extraordinario

Posto de Servico | % Quantidade de horas mensais estimadas por posto
50% 60

Motorista
100% 20

5.4.2.5 Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execugdo contratual, depois de esgotadas as possibilidades de compensacéo, o
pagamento serd efetuado por meio da apresentacéo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao
preco global fixo do contrato. Para o célculo das despesas efetivamente realizadas com horas-extras, e seus reflexos, devera ser utilizada a
mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou em sua proposta, inserindo o nimero de horas extras no campo especifico;

5.4.2.6. Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas pela Administracéo e efetivamente realizadas.

5.4.2.7. Quando da eventualidade de ocorréncia de horas de trabalho noturno que exijam o pagamento do adicional noturno, e seus reflexos,
durante a execucdo contratual, o pagamento sera efetuado por meio da apresentagdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na
Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato. Para o calculo das despesas com adicional noturno, devera ser utilizada a mesma
Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou em sua proposta, inserindo o nimero de horas noturnas no campo especifico.

5.4.3. Os profissionais empregados na prestacéo dos servigos desenvolverdo as seguintes atividades:
5.4.3.1. Condutores:

a) Dirigir e manobrar veiculos;

b) Transportar pessoas e pequenas cargas;

c) Realizar verificag6es e manutengdes basicas do veiculo;

d) Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinaliza¢@o sonora e luminosa e software;
e) CATEGORIA CNH “B”

f) Zelar pela manutengdo das condicOes ideais de uso e operacionais dos veiculos sob sua responsabilidade, comunicando de imediato ao(a)
encarregado(a) quaisquer situagbes que requeiram atuacdo da Fiscalizagdo, tais como necessidade de limpeza, avarias, manutencdes
preventivas/corretivas.

g) Fornecer os dados, preencher e assinar o formulario de INDICACAO DE REAL CONDUTOR quando da ocorréncia e confirmagéo de
infragcdes de transito quando utilizando veiculo sob sua responsabilidade.

h) Assinar o Termo de Sigilo e Responsabilidade e a Declaracdo de Confidencialidade e Parentesco, conforme modelo constante dos Anexos
V e VI deste Termo de Referéncia;

5.4.3.2. Encarregado:

a) Coordenar, controlar e acompanhar a regular execucéo dos servigos pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, objetivando o bom
andamento das atividades;

b) Operar sistema préprio do TRE-PA, com acompanhamento da Fiscalizacdo do contrato, onde sdo registradas solicitagdes de transporte, tanto
para a capital, quanto para o interior do estado;

c) Cuidar da disciplina;

d) Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados, providenciar as substituicdes necessarias e comunicar as auséncias a
Fiscalizagéo do Contrato;

e) Orientar aos condutores que se apresentem diariamente, de maneira asseada, no local de trabalho no horario exigido pela Fiscalizac&o;

f) Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho para o uso obrigatério de cracha;

g) Orientar aos condutores que conversem com 0s passageiros do veiculo somente se solicitado ou, em casos de extrema necessidade,
respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se tratando de autoridades;

h) Orientar que os condutores ndo se dirijjam ao usuario para tratar de assuntos particulares ou néo relacionados ao servigo de transporte;

i) Orientar aos condutores que mantenham absoluto sigilo sobre todas as informac¢des que tiverem conhecimento em raz&o das funcdes
exercidas junto a Contratante, conforme o Termo de Sigilo e Responsabilidade e a Declaragdo de Confidencialidade e Parentesco, conforme
modelo constante dos Anexos | e Il deste Termo de Referéncia;

j) Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho sobre a necessidade de verificagdo preliminar quanto as condicdes ideais de
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade, antes do inicio da prestagdo diaria de servi¢os, assim como da importancia de zelo para
com aqueles bens postos a disposi¢do da Administragao;

I) Confeccionar e gerenciar registro das necessidades de manutengfes preventivas/corretivas informadas pelos condutores e repassar a
Fiscalizagdo para tomada para providéncias;

m) Compete ao(a) Encarregado(a). sem prejuizo de outras atividades inerentes ao servigo contratado, coordenar os motoristas contratados de
forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com autoridades, servidores ou visitantes, buscando em caso de davida,
esclarecimentos e orientagdes junto a Fiscaliza¢éo contratual.

n) Verificar e comprovar, em analise aos registros fisicos ou digitais, a identidade do autor de infragbes de transito, acompanhar
o preenchimento e assinatura do formulario de INDICACAO DE REAL CONDUTOR, e repassar tais informagGes a Fiscalizacdo do Contrato,
para posterior notificagdo para pagamento, pela Contratada.

0) Confeccionar e gerenciar registro acerca de infrag8es de transito e os condutores responsaveis pelas mesmas, e repassar tais informagoes a
Fiscalizagéo do Contrato, para posterior notificagdo para pagamento, pela Contratada.;

p) Exercer a superviséo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizagcdo do cracha
e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu pessoal, ficando claramente definido que os prestadores de
servico disponibilizados para execugéo do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional;

q) Registrar em planilha a concesséo de folgas e realizacdo de servigo extraordinério, tanto sua quanto dos demais empregados da Contratada,
e submeter tais registros a Fiscalizagdo, para conhecimento e providéncias;

r) Prestar todos os esclarecimentos que |Ihe forem solicitados pela fiscalizag&o do contrato.
s) Assinar o Termo de Sigilo e Responsabilidade e a Declaragido de Confidencialidade e Parentesco, conforme modelo constante dos Anexos



V e VI deste Termo de Referéncia;
5.4.4. Procedimento para pagamento de diarias.

5.4.4.1. Eventualmente, havera necessidade de deslocamento dos motoristas e seus respectivos veiculos para localidades de abrangéncia
de Zonas Eleitorais fora da area metropolitana de Belém, o que implica no pagamento pela contratada de diarias para cobertura de
despesas com alimentacdo e hospedagem.

5.4.4.2. Para os Motoristas, no caso de deslocamento para fora do Municipio de Belém, com exce¢do dos municipios da regido
metropolitana, e para indenizar suas despesas com pernoite, alimentacdo e locomocao urbana, serd paga diaria (liquida) no valor de R$
230,51 (valor baseado na atual contratacédo do servigco de conducéo de veiculos, contrato n° 03/2024, 3° TA ( 2113359), planilha de formacé&o de
precos (2113375).

5.4.4.3. O valor ofertado na Planilha de Custos devera ser liquido, ou seja, ja descontado o valor do vale-refeigao fornecido e do vale-transporte.
A Administracdo ndo procedera a nenhum desconto do valor da diaria ofertado na licitagdo a titulo de vale-refeicdo fornecido e de vale-
transporte.

5.4.4.4. A diaria sera paga por dia de afastamento, com antecedéncia minima de 1 dia antes de cada deslocamento, no caso de viagens em que,
a critério da Administracdo, haja necessidade de pernoite do motorista fora da area metropolitana de Belém, sendo seu valor pago pela
metade quando o deslocamento néo exigir pernoite.

5.4.4.5. A Contratante comunicara formalmente a empresa Contratada a realizagdo de viagem a servi¢co, com antecedéncia minima de 72 horas
(quando possivel), para efeito de adiantamento das diarias ao motorista destacado para a viagem e futuro reembolso a Contratada.

5.4.4.6. Quando o motorista estiver viajando a servico e por consequéncia recebendo diarias, nao fara jus a horas extras e adicional
noturno, salvo em caso de efetiva comprovacao de servicos noturnos prestados.

5.4.4.7. Quando de ocorréncia de diarias durante a execugdo contratual, 0 pagamento sera efetuado por meio da apresentacédo de Nota Fiscal
especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao prego global fixo do contrato. Para o célculo discriminado das
despesas efetivamente realizadas com diarias, devera ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou em sua
proposta, inserindo o valor e o nimero de diarias no campo especifico.

5.4.4.8. Somente serdo pagas as diérias previamente autorizadas pela Administragcdo e efetivamente realizadas.

5.4.4.9. A forma de célculo adotada tem como justificativa a de que “diarias” € um insumo como qualquer outro, e que deve estar inserido na
Planilha de Custos da licitante.

5.4.4.10. O simples ressarcimento do valor das diarias traria prejuizos a Contratada, na medida que incorre em custos com tributos, despesas
administrativas e remuneracdo quando presta um servigo e emite Nota Fiscal.

5.4.4.11. O quadro abaixo discrimina o quantitativo de didrias mensais por unidade de servi¢co. Todavia um condutor nédo esta limitado a se
deslocar apenas 20 diarias por més. O quantitativo mensal ser4 o produto do nimero de unidades de servigo por vinte. Assim um mesmo
condutor podera viajar 12 dias e outro somente 8, por exemplo, desde que seja respeitado o limite mensal.

PERIODO DE CONTRATAGAO| Quantitativo estimada de diarias ao més por condutor

7 meses 20

5.4.4.12. O deslocamento do condutor para outro municipio por meio de transporte aéreo/maritimo/fluvial para desenvolvimento de atividades
profissionais cuja Contratante dé causa sera custeado pela Contratada, garantido a esta o ressarcimento em mesma nota/fatura de diarias de
seus condutores desde que apresente comprovante de pagamento da respectiva passagem.

5.5. Materiais a serem disponibilizados (Uniformes)

5.5.1. Para a perfeita execucéo dos servicos, a Contratada devera Fornecer, no prazo de 05 (cinco) dias corridos antes do inicio da execugao do
contrato, uniformes para os seus empregados, nas quantidades descritas no ANEXO Il deste TR, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

5.5.1.1. N&do repassar aos seus empregados 0s custos do uniforme.

5.5.1.2. Se houver motorista do sexo feminino, o uniforme devera seguir os padrdes descritos no ANEXO Il deste TR, com as adaptagdes
necessarias.

5.5.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

5.5.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario: Cracha, Calca Social, Camisa Social, Gravata, Cinto, Meia social
e Sapato social em couro.

5.5.2.1. Os uniformes indicados acima seréo utilizados tanto pelos motoristas quanto pelo encarregado.
5.5.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.5.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacéo do contrato.

5.6. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6.1. O objeto serd adjudicado por GRUPO DE ITENS, a fim de viabilizar a contratacdo e eficiéncia na gestdo dos contratos, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

5.6.2. Para a definicdo dos valores estimados ou referenciais da contratacdo, foi elaborada aPlanilha de Custos e Formacdo de Precos
Estimativos(Anexo | do TR) a fim de definir e estimar todos os custos envolvidos, levando em conta todas as peculiaridades, exigéncias
minimas, experiéncia de outras contratages, normas trabalhistas, normas tributarias e disposi¢cées da Convencédo Coletiva SEAC-SINELPA
2023 e SEAC-SINTREBEL-SINTROBEL 2023, de forma que estabelecamos seguramente o valor maximo a ser contratado, sem que haja
superfaturamento pelas empresas licitantes.

5.6.3. As Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) utilizadas para a elaboracéo da planilha foram:

|- SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES COLETIVOS DE PASSAGEIROS DE BELEM -
SINTREBEL, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COM IND CONST CIVIL LOC
DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM, com registro no MTE n® PA000192/2023, registrada no MTE em 04/04/2023

Il - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL
DO ESTADO DO PARA SEAC e SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, com registro no MTE n°® PA000095/2023,
registrada no MTE em 17/02/2023



5.6.3.1. Os licitantes ndo séo obrigados a usar o sindicato acima relacionado. Caso optem por outros sindicatos, devem informé-los, além de
inserir nas planilhas de custos os valores das convengdes coletivas adotadas.

5.6.4. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevengéo de adversidades ao meio ambiente e & saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

5.6.5. A fiscalizagdo da execugédo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia
ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

5.6.6. Nesta contratagdo, ndo sera adotada a Conta-depdsito Vinculada, em virtude de sua inviabilidade por conta do prazo de vigéncia exiguo
do contrato.

5.8. Obrigacdes do contratante e do contratado

5.8.1. As condic¢des de execucgao e obrigacdes especificas do objeto estdo dispostas no ETP e neste Termo de Referéncia, especialmente nos
tépicos requisitos da contratacéo, descri¢cdo da solugdo como um todo, modelo de execugéo do objeto e modelo de gestédo do contrato.

5.8.2. O termo de contrato definira as obrigagdes gerais da contratacédo, de acordo com o modelo padronizado e disposi¢cdes normativas.

6. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

6.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento
de contratacéo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

6.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

6.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

6.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo firmados ou que venham a
ser celebrados pelo Contratado.

6.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excec¢édo das hipéteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

6.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

6.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responséavel por garantir sua observancia.

6.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagéo formulados.

6.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagfes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

6.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

6.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizago desses dados pela
Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

6.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

6.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgéo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.4. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

7.5. Nao ha necessidade de a contratada manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

7.5.1. Os custos adicionais para a execucdo das atividades do preposto, deverdo ser alocados no centro de custo “despesas
administrativas/operacionais” da Planilha de Custos e Formagéao de Pregos.

7.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.7. As comunicacgdes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.8. O 6rgao podera convocar o preposto da empresa para adogado de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
7.9. Rotinas de Fiscalizacao

7.9.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos _(Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.10. Fiscalizacao Técnica
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a) fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato para que sejam cumpridas todas as condiges estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragcdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

b) Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

c) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

d) O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com
a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1l);

e) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢cdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a correg&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |l1);

f) O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

g) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

h) O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacao ou a prorrogagéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.11. Fiscalizacao Administrativa

a) O fiscal administrativo verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

b) Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuaré tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 23, V).

c) A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

d) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais, sempre que aplicavel a CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), exigir-se-&, dentre outras, as seguintes comprovacgdes:

d.1) No primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

d.1.1) Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

d.1.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

d.1.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

d.2) Entrega dos seguintes documentos, até o dia 30 do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato (quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores - Sicaf):

d.2.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

d.2.2) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
d.2.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d.2.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d.3) entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

d.3.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

d.3.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

d.3.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

d.3.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

d.3.5) comprovantes de realiza¢@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d.4) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.4.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.4.2) guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.4.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item d.1 deverdo ser apresentados.

f) A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item d.4 no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

g) No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera
exigida a comprovacéao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagées.

h) Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.
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i) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

j) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicacao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

k) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

I) A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigGes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

m) Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

n) Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigag6es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos servi¢os objeto do contrato.

0) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

p) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

g) O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucgéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

r) A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

s) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

t) A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

u) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Gestor do Contrato

a) O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugédo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

a.1l) O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

a.2) O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

a.3) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacéo de
sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o_art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

a.4) O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecugado dos objetivos que tenham justificado a contratagéo
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

a.5) O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente & Coordenadoria de Contabilidade e Finangas para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo nos termos do contrato.

7.13. Conta-Depésito Vinculada

Nesta contratacdo, ndo sera adotada a Conta-depdsito Vinculada, em virtude de sua inviabilidade por conta do prazo de vigéncia exiguo do
contrato.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliagdo da execucgao do objeto seréa realizada com base nos critérios de gestdo do contrato (item 7) e de recebimento do objeto, abaixo
indicados, com vistas a afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos e pagamento, ndo sendo utilizado na presente contratagdo o IMR,
conforme justificativas constantes do ETP.

Do recebimento

8.2. Caso toda a documentacgédo exigida tenha sido enviada previamente pela Contratada, os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022 ). Havendo auséncia de
documentagao, o prazo de andlise sera interrompido até serem sanados os problemas documentais.

8.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicag&o de cobranca oriunda do contratado com a comprovagéo da
prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

8.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.5. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

8.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
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relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

8.6. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

8.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou
Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.8. A fiscalizac@o nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.10. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.11. Caso toda a documentacéo exigida tenha sido enviada previamente pela Contratada, os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.11.1) Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.11.2) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais relacionadas, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

8.11.3) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

8.11.4) Comunicar & empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.11.5) Enviar a documentagéo devida ao setor de pagamentos para a formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagéo e gestao.

8.11.6) Havendo auséncia de documentagao obrigatéria para o recebimento definitivo, o prazo de analise sera interrompido até serem sanados
0s problemas documentais.

8.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que tange a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

8.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do
objeto ou no instrumento de cobranga.

8.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacdo

8.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacédo, na forma desta
segd&o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022 .

8.21.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 1l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021 .

8.16. Para fins de liquidagé@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

—~P Q0T

8.17. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que
0 contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

8.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.19. O fiscal devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

8.21. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizag&o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.22. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.23. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
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contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

8.24. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagéo da seguinte férmula de atualizagéo:

EM=1xNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e
| = indice de atualizagéio financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX/100)
365
| = (6/100)
365
1 =0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento
8.26. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.26.1. Em caso de apresentacéo de Nota Fiscal/Fatura contendo codigo de barras, o pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de
Fatura, devendo-se observar a emissdo do documento pelo valor liquido, ndo sendo dispensada a indicagdo do valor bruto e do valor da
retencao tributaria.

8.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
Das retencdes tributarias:
8.28 Na ocasido do pagamento, serdo efetuadas as seguintes retencdes:

a) Tributos federais (IR, CSLL, PIS e COFINS) previstos no artigo 64 da Lei n°® 9.430, de 27.12.96, e Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de
11.01.12, enquadrando o objeto da contratacdo no cédigo 6190 (Demais servicos) da Tabela de Retengdo do Anexo | da referida Instrugao
Normativa;

b) Contribuicdo previdenciaria (INSS) prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24.07.91, e Instrucdo Normativa n° 2.110, de 17.10.22,
enquadrando o servi¢o no artigo 112, inciso XVI, da referida Instru¢do Normativa; e

c) Imposto Sobre Servigos (ISS) previsto na Lei Complementar n® 116, de 31.07.03, enguadrando o servigo no item 17.05 da Lista de Servigos
anexa a referida Lei. Para efeito do disposto neste topico serd observado o contido no artigo 3° da Lei Complementar n® 116/03 (local de
estabelecimento tomador).

8.28.1. Para efeito do disposto no tépico I, a empresa devera destacar no documento fiscal as aliquotas dos tributos com os correspondentes
valores, nos termos das respectivas legislacdes. Em caso de descumprimento desta determinagéo, a empresa sofrera a retengdo das aliquotas
maximas previstas.

8.28.2. Na hipotese de ocorrer alteracdo em alguma das normas referenciadas no tépico |, sera aplicada a retengéo correspondente prevista na
legislacdo em vigor.

8.28.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

8.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.29.1. Para os fins de comprovagdo de que trata o item anterior, deverd ser apresentada a declaracdo de que trata o art. 6° da Instrugdo
Normativa n°® 1234/2012, em meio fisico ou eletrénico assinado por certificacéo digital (ndo sera aceito simples copia digitalizada).

8.29.2. No caso de contrato de fornecimento continuado, a declaracéo serd apresentada por ocasido do 1° (primeiro) pagamento, sendo
dispensada nos demais. Caso haja a prorrogagdo do contrato, a declaragdo devera ser apresentada novamente no 1° (primeiro) pagamento do
novo periodo de vigéncia.

9. DA REPACTUAGAO

9.1. O termo de contrato definira as clausulas de repactuacao do contrato, de acordo com o modelo padronizado e disposigdes normativas.
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

Exigéncias de habilitacao

10.2. Para fins de habilitagcéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

10.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo
o territério nacional;

10.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
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condicionada & verificagio da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdério de seus administradores;

10.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

10.10. Agricultor familiar: Declaragao de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

10.11. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos
termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacédo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
10.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

10.16. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

10.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

10.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdémico-Financeira

10.20. certidédo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 ), ou de sociedade
simples;

10.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

10.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contébeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
comprovando:

10.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

10.22.2. capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

10.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

10.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

10.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos.

10.23. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexos lll e IV deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.23.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

10.23.2. caso a diferenga entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menaos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnica

10.26. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢bes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacéo;

10.26.1. A declaracéo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

10.29. Comprovacéo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
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privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

10.30.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de de 1 (um) ano na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

10.30.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados - ou seja, a comprovacdo minima para esta contratagao especifica é de 5 postos de trabalho.

10.31. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

10.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

10.33. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

10.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

10.35. Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracéo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

10.36. Seréo aceitos atestados ou outros documentos hbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.37. A apresentacdo de certides ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da Ata é de R$ 1.019.155,69 (um milhdo, dezenove mil cento e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

LOTE UNICO

RESUMO DA CONTRATAGAO (LUCRO REAL)

. Prazo de
ITEM|Descricdo Parcela||Subitem Quantidade Quantidade Valor Execucao Valor G]obal
de Postos Mensal do Subitem
Contratual
Fixa 1.1. M&o de obra 10 Postos R$5.202,22 R$364.155,40
1.2. Servigo extraordinario (50%) 60 horas R$1.455,60 R$101.892,00
1.3. Servigo extraordinario (100%) 20 horas R$646,60 R$45.262,00
1.4. Vale transporte (em fung&o do 7
. servico extraordinario - sibados, 8 VT/més |[R$43,53 meses R$3.047,10
1 Servicos de Transporte Variavel|domingos ou feriados) 10 postos
- CONDUTOR 9 P
1.5. Vale alimentacéo/refei¢cdo (em
funcdo do servigo extraordindrio - 4 VA/més |R$122,42 R$8.569,40
sédbados, domingos ou feriados)
1.6. Diarias 20 diarias ||[R$6.271,00 R$438.970,00
Valor Global do Item 01 R$961.895,90
Fixa 2.1. Méo de obra 1 Posto R$5.678,02 R$39.746,14
2.2. Servigo extraordinario (50%) 60 horas R$1.617,60 R$11.323,20
2.3. Servigo extraordinario (100%) 20 horas R$718,40 R$5.028,80
Servigo de Apoio 7 meses




2 Administrativo Variavel 1 posto
- ENCARREGADO 2.4. Vale transporte (em fungdo do
servigo extraordinario - sabados, 8 VT/més |R$43,53 R$304,71
domingos ou feriados)

2.5. Vale alimentacao/refeicéo (em
fungdo do servigo extraordindrio - 4 VAImés |R$122,42 R$856,94
sdbados, domingos ou feriados)

Valor Global do Item 02 R$57.259,79

VALOR GLOBAL DO LOTE R$1.019.155,69

12. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento de ordinario e/ou
pleitos da Justica Eleitoral.

12.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagao:

1) Gestao/Unidade: 70266 - SEQAO DE TRANSPORTE - SETRA;
1) Fonte de Recursos: [A¢do Orcamentaria Pleitos Eleitorais];

I1l) Programa de Trabalho / PTRES: [167864];

1V) Elemento de Despesa: [33.90.39];

V) Plano Interno: {FUN LOCVEI1].

12.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso necessdria, sera indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DO DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL E PENALIDADES
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;

h) praticar ato lesivo previsto no_art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:
1. adverténcia, exclusivamente pela infragdo prevista no subitem 13.1, alinea “a”, quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

2. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica Federal direta e indireta, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos,
qguando néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave, pelas infragcdes previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 13.1;

3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, pelas infracdes previstas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 13.1, bem

"o

como nas alineas “b”, “c” e “d” do referido subitem, quando as respectivas infracdes justificarem a imposicao de penalidade mais grave que
a sancdao referida na alinea anterior.

4. multa:
a) moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela mensal inadimplida, até o limite de 10%
(dez por cento) do valor total do contrato, pelo atraso na execugdo do servigo contratado;

a.1l) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021,

b) compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, na hipotese de recusa em assinar o instrumento de contrato;
c) compensatoéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de recusa em receber a Ordem de Servigo;

d) compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, na hipétese de inexecucéo parcial ou total do objeto;

e) de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, na hip6tese de inexecugéo parcial do objeto, que ndo resulte extingdo do contrato;

f) em decorréncia de outras infragBes abaixo descritas, considerando os graus, percentuais e formas de incidéncia descritos nas tabelas 1 e 2
abaixo:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 1% do valor mensal do posto de trabalho



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5

2 2% do valor mensal do posto de trabalho
3 5% do valor mensal do posto de trabalho
4 15% do valor mensal do posto de trabalho
5 50% do valor mensal do posto de trabalho
6 100% do valor mensal do posto de trabalho
7 125% do valor mensal do posto de trabalho
Tabela 2
INFRAGAO
~ o LIMITE DA
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA MULTA
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesao 7 por 2% do valor
corporal ou consequéncias letais. ocorréncia total do contrato
or 1% do valor
2 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢@o, sem motivo justificado. 4 por global do
ocorréncia
contrato
. . . . . 1% do valor
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos .
3 ; 5 por dia global do
contratuais.
contrato
por  posto,
por dia de o
4 Deixar de alocar postos de trabalho na data estipulada em contrato. 3 atraso na 0.5% do valor
= total do contrato
alocagéo do
posto
Por posto de | 25% do valor
5 Permitir o trabalho de funcionéario sem cracha ou nao uniformizado 1 trabalho, por | mensal de um
semana de | posto de
atraso trabalho
Para os itens seguintes, deixar de:
Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servicos contratados ou deixar de or osto valor mensal de
6 substituir, no prazo estipulado, empregado que se comporte de modo inconveniente ou que | 3 por diap "|um posto de
ndo atenda a necessidade da prestagdo do servigo. P trabalho
. ~ . valor mensal de
Indicar e manter, durante a execugédo do contrato, 0s prepostos ou seus substitutos nas .
7 o ) . 3 por dia um posto de
condigbes previstas no Edital.
trabalho
. . . . ~ . por valor mensal de
8 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos n&o previstos nesta tabela de 3 ocorréncia, um osto  de
multas. por item do P
. trabalho
edital
por valor mensal de
9 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela de multa, 4 ocorréncia, um osto  de
apés reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagédo. por item do P
. trabalho
edital
1 a 10 postos em
atraso: valor
mensal de um
. ) ) B d posto de
Nas datas avencadas, entregar os salarios nos prazos estabelecidos nas legislacdes por posto de trabalho.
10 trabalhistas e/ou Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente. 2 trabalho, por

dia de atraso

11 postos em
diante:
valor mensal de
dois postos de
trabalho.




1 a 10 postos em
atraso: valor
mensal de um
. « .. posto de
Nas datas avengadas, entregar os vales transporte e vales alimentacdo, beneficios e por posto de trabalho
11 guaisquer outros proventos (exceto salario) aos empregados nos prazos estabelecidos nas | 1 trabalho, por '
o ; ~ A ) : h 11 postos em
legislacdes trabalhistas e/ou Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente. dia de atraso diante: valor
mensal de 1,5
postos de
trabalho.

13.3. A aplicacéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia n&o exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156, §7° da Lei n°
14.133, de 2021).

13.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao
(art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac&o enviada pela autoridade competente.

13.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do_art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.9. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 8§1° da Lein® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

g w DN pE

a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de controle.

13.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na _Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administracao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na_Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.12. A sancéo de declaracdo de inidoneidade é de competéncia do Presidente do TRE-PA.

13.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢@o da sangéo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.14. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacéo na
forma do_art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.15. Da aplicacdo das sancgdes de adverténcia, multa e impedimento licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimag&o.

13.16. O recurso de que trata o subitem acima sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.17. Da aplicacdo da sancdo de declaracéo de inidoneidade cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.

13.18. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisédo final da
autoridade competente.

14. AVALIACAO QUANTO A NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO TR, NOS TERMOS DA LEI N° 12.527/2011 (OBRIGATORIO)
Fundamentacéo: Art. 13 da IN SEGES 58/22 e 91, 8§1°, da Lei n°® 14.133/2021.

14.1. Considerando néo se tratar de licitagao cujas informagdes nele constantes sejam sensiveis e imprescindiveis a seguranca da sociedade e
do Estado, ndo ha necessidade de se atribuir qualquer tipo de classificacdo ao presente documento, nos termos dispostos na Lei n°
12.527/2011.
15. RELAGAO DE APENDICES E ANEXOS

Apéndice | - Estudos Técnicos Preliminares.

Anexo | - Planilha de proposta/ formacéo de precos.

Anexo Il - Relagdo de Uniformes
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Anexo Il - Declaragdo de Enquadramento/Confidencialidade.
Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Contratos.
Anexo V - Termo de Sigilo e Responsabilidade

Anexo VI - Declaragdo de Confidencialidade e Parentesco

ANEXO Il DO EDITAL - RELAGAO DE UNIFORMES

Para cada posto de servigcos sera necessaria a disponibilizagdo de um colaborador, bem como o fornecimento dos uniformes, conforme
discriminado abaixo:

Uniforme

Itens Quantidade para o periodo do contrato|Valor UnitarioValor Total do ltem
Cracha 1 R$ 18,58 R$ 18,58
Calca Social 2 R$ 74,25 R$ 148,50
Camisa Social 2 R$ 70,90 R$ 141,80
Gravata 2 R$ 34,87 R$ 69,74
Cinto 2 R$ 65,87 R$ 131,74
Meia social 2 R$ 13,73 R$ 27,46
Sapato social em couro |2 R$ 169,93 R$ 339,86
Custo Total por posto R$ 517,34
Custo mensal por posto R$ 43,11

Obs: os uniformes indicados acima serdo utilizados tanto pelos motoristas quanto pelo encarregado.

ANEXO 1ll DO TR - MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO/CONFIDENCIALIDADE
(PARA ASSINATURA DOS MOTORISTAS E DO ENCARREGADO CONTRATADOS
(IMPRESSO DA EMPRESA)

Eu, , RG n. SSP/XX, contratado pela empresa

para prestar servicos a Justica Eleitoral,

DECLARO, sob as penas da Lei, ndo ser conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de
ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral. (art. 3° da Resolugéo n. 7, de
18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional da Justi¢a , alterada pela Resolugao n.9/2005 — CNJ);

DECLARO, também, ndo ser filiado a Partido Politico, ndo exercer qualquer atividade partidaria bem como n&do ser conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de membros de diretérios de partidos politicos e de
candidatos que concorrerdo no pleito de 2022 no Estado do Para.

DECLARO, ainda, estar ciente do eventual carater sigiloso das informacdes e documentos a que tiver acesso no desempenho das
tarefas por mim executadas conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018), estando sujeito as penalidades legais pela
inobservancia deste preceito, conforme o Artigo 153, §1°-A e Artigo 325 do Cadigo Penal Brasileiro.

Belém, / /2024

ANEXO IV DO TR - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA E A INICIATIVA PRIVADA



Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao
estadual/municipal n® , estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a
Administragdo Publica e a iniciativa privada:

Nome do Orgéo/EmpresalN®/Ano do contrato|VigénciaValor global do contrato

\Valor total dos contratos

Declaro que a empresa possui Patrimdnio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e iniciativa privada.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE

Declaro que tomei conhecimento da Res. TSE 23.644, DE 1° DE JULHO DE 2021 e TRE-Pa n° 5.430/2018 (Politica de Seguranca da
Informagao), que estabelece a Politica de Seguranga da Informagédo (PSI) no ambito da Justica Eleitoral., incluindo as demais normas relativas a
seguranca da informacéo, publicadas na Intranet do TRE-PA.

Comprometo-me a seguir a normas vigentes e zelar pelo sigilo das informacdes que me forem confiadas, assim como fazer uso adequado dos
recursos tecnoldgicos que estiverem a minha disposic¢éo, sob pena das sangées previstas.

Nome Completo Assinatura
Cargo ou Fungao Empresa (se terceirizado)
Local Data

Este documento deve ser armazenado por, no minimo, um ano apés o desligamento do colaborador.




ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - DECLARAGAO DE CONFIDENCIALIDADE E PARENTESCO

Eu, ,CPFn°, , CTne , obrigo-
me a manter 0 mais absoluto sigilo com relagéo a todo o servigo a ser prestado junto a Justica Eleitoral. Estou ciente que a quebra de sigilo ora
assumido possibilitara a imediata adogédo das medidas judiciais cabiveis, inclusive de natureza criminal.

Declaro, ainda, NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo
Chefe de Cartdrio ou de seu substituto, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica
Eleitoral.

Local:

Data:

Assinatura:

'l_ )
Jel- fﬁ Documento assinado eletronicamente por CLEBER SOUSA FANJAS, Coordenador, em 19/03/2024, as 10:19, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrdnica

——
o
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por WLADSON VINICIUS LOUREIRO DOS SANTOS, Chefe de Se¢do, em 19/03/2024, as 10:34, conforme art. 1°,
30, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica
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